KOMMUNERNAS
e KLIMATLOFTEN

20.Vi arbetar med hallbart resande for vara anstéllda. Det innebir att
kommunens egen organisation (minst 20% av kommunens férvaltningar och/eller
bolag) dr med i Cykelvinlig arbetsplats (cykelvanligast.se) och nr minst 3 stjarnor
under perioden. Alternativt att kommunen som arbetsgivare erbjuder arskort for
kollektivirafik med loneavdrag till anstéllda pd kommunens férvaltningar och bolag.

Detta stodmaterial uppdaterades 2025-09-17

Inledning/bakgrund till l6ftet

Genom att systematiskt och strukturerat arbeta med att framja héllbara resor for de
anstalldas kan klimatvinster goras. Klimatlofte 20 kretsar kring att fraimja en cykelvanlig
arbetsplats och/eller erbjuda arskort i kollektivtrafiken. Kdrnan i klimatloftet, att framja
hallbart resande, kan med fordel kombineras med klimatlofte 15 (Vi klimatvixlar tjinsteresor)
och kompletteras med en klimatstyrande resepolicy for goda synergieffekter.

Fordelarna med hallbara resor for anstéllda ar inte bara miljomassiga, cykel och
kollektivtrafik leder till mer aktiv mobilitet vilket framjar vardagsmotion och hélsan. Manga
uppskattar dven de aktiviteter och tavlingar som man kan anordna i samband med hallbart
resande och kan utgora ytterligare inspiration och motivation for anstéllda.

Genom att erbjuda kollektivtrafikkort underlattar arbetsgivaren hallbara resor till och fran
arbetsplatsen da det blir ekonomiskt formanligt for de anstédllda att kopa ett arskort via
arbetsgivaren jamfort med att kopa manadskort eller ett arskort i privat regi.

Hur kommer vi i gdng?

Cykelvinligast ar ett initiativ frdn Cykelframjandet, en ideell forening som arbetar for en
siakrare och mer attraktiv cykelmiljo. Plattformen vander sig till arbetsplatser som vill
framja cykling bland sina anstdllda och bli mer cykelvéanliga.

e Utse en ansvarig eller arbetsgrupp utses som kommer jobba med fragan internt vara
kontaktperson gentemot Cykelvéanligast.

e Registrera arbetsplatsen pa cykelvanligast.se och fyll i en checklista for att se hur
cykelvanlig arbetsplatsen ar i dag.

e Se Over alla kriterier och gor en plan for vilka kriterier arbetsplatsen vill forbattra for
att uppna minst tre stjarnor

Kollektivtrafikkort for anstillda. Manga har inte ekonomiska foérutsattningar att betala ett
helt arskort for kollektivtrafiken péa en gang, &ven om det totalt sett &r billigare dn att kopa
tolv manadskort. Genom att erbjuda kollektivtrafikkort som en forman kan arbetsgivaren
underladtta for dem som vill och kan resa kollektivt till jobbet. Uppldgget innebar att den


https://cykelvanligast.se/
https://cykelvanligast.se/kriterier/

anstallde kan kopa ett arskort pa avbetalning, vilket ger en ldagre manadskostnad jamfort

med att kdpa vanliga 30-dagarskort.

Forslag pa upplagg:

Via formadnsportal erbjuds den anstallde att kopa ett arskort i kollektivtrafiken.
Kostnaden delas upp pa 12 manader och den anstéllde betalar 1/12 varje manad.
Beroende pa kostnaden for kortet brukar ett sddant upplégg ge en
kostnadsbesparing som motsvarar cirka 1-2 manadskort.

Kommunen képer in arskort. Den anstéllde far anmaéla att hen vill ha ett
kollektivtrafikkort. Arbetsgivaren koper in korten och den anstéllde far ett
automatiskt avdrag pa 16nen under 12 manader. Férmanen dras efter skatt och ar
inte skattepliktig. Vid avslutad anstéllning betalas kvarvarande del av den anstéllde
som da koper ut sitt kort.

Direkt via kollektivtrafikaktor. Genom att ansluta till Vasttrafiks foretagstjanst kan
arbetsgivaren skapa erbjudanden till de anstdllda som via appen ToGo kan képa
kollektivtrafikkort.

Sta for en del av kostnaden. I uppldaggen som beskrivits ovan betalar den anstillde
hela kostnaden for kollektivtrafikkortet men for att skapa ett an mer attraktivt
erbjudande kan arbetsgivaren valja att subventionera kostnaden, exempelvis genom
att sta for hela eller delar av kostnaden.

Formanscykel: ett hallbart och kostnadsneutralt erbjudande

Ett konkret satt att framja hallbart resande &r att erbjuda de anstédllda en férmanscykel. Det

ar en attraktiv personalforman som samtidigt dr kostnadsneutral for arbetsgivaren.

Upplédgget fungerar sa har:

Arbetsgivaren leasar en cykel at den anstéllde.

Den anstillde betalar en ménadsavgift via bruttoloneavdrag. Eftersom avdraget
gOrs fore skatt blir kostnaden lagre an vid ett direktkop.

Cykeln kan anvandas bade privat och i tjansten.

Nar leasingperioden ar slut kan den anstillde kopa loss cykeln till ett restvarde. Om
anstallningen upphor tidigare finns mojlighet att 16sa ut cykeln i fortid.

For den anstéllde kan en formanscykel bli upp till 40 % billigare jamfort med att kopa

samma cykel privat.

Tips och fordjupning

Las mer om cykelvanlig arbetsplats och fa tips och inspiration pa
https://cykelvanligast.se/

Kriterierna for cykelvianlig arbetsplats hitta du har:
https://cykelvanligast.se/kriterier/

Las mer om Vasttrafiks foretagserbjudande www.vasttrafik.se/foretag. Dar kan man

ansOka om att bli foretagskund och har (Sa fungerar Vésttrafiks foretagstjanst) kan

du ldsa mer om hur foretagstjansten fungerar.
Las mer om cykelférman pa Skatteverket: Cykelforman-foretag



https://cykelvanligast.se/
https://cykelvanligast.se/kriterier/
https://www.vasttrafik.se/foretag/
https://www.vasttrafik.se/foretag/sa-fungerar-vasttrafik-foretag/
https://www.skatteverket.se/foretag/arbetsgivare/lonochersattning/formaner/cykelforman.4.5b35a6251761e691420a8f9.html

